
 

 

Вопросы, предлагаемые для тестового контроля знаний по специальности: 

«ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ» 

(119 вопросов – 100 % от числа заданий в тесте по специальности) 

 

Тесты разработаны с участием главных внештатных специалистов министерства 

здравоохранения Самарской области. 

Главный внештатный специалист министерства здравоохранения Самарской 

области по клинико-экспертной работе: Кантемирова Наталья Ивановна, 

заместитель главного врача по клинико-экспертной работе ГБУЗ "Самарская 

областная клиническая больница им. В.Д. Середавина",  

443095, г. Самара, ул. Ташкентская, 159, тел. 372-51-31 

 

I. Общие положения 

1. Основным нормативным актом, регламентирующим  формирование и 

выдачу листков нетрудоспособности, является: 

 

2. Основным нормативным актом, регулирующим  обеспечение пособиями 

по временной нетрудоспособности, является: 

 

3. Функциями листка нетрудоспособности являются 

 

4. Причинами временной нетрудоспособности, при которых листок 

нетрудоспособности формируется (выдается) являются: 

 

5. Формирование листка нетрудоспособности осуществляется при 

предъявлении 

 

6. Листок нетрудоспособности формируется в виде электронного документа 

 

7. Лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности, являются: 

 



 

 

8. Листок нетрудоспособности формируется адвокатам, индивидуальным 

предпринимателям и иным лицам, занимающимся частной практикой, в 

случаях: 

 

9. Лицами, которым при наступлении временной нетрудоспособности 

выдается листок нетрудоспособности в виде документа на бумажном 

носителе 

 

10. Формируется ли листок нетрудоспособности лицам, состоящим на учете в 

службе занятости населения 

 

11. Листок нетрудоспособности формируется иностранным гражданам и 

лицам без гражданства, имеющим право на пособие по временной 

нетрудоспособности, в случае 

 

12. Листок нетрудоспособности формируется лицам, у которых заболевание 

или травма наступили после прекращения трудового договора, 

 

13. Формирование (выдача) листков нетрудоспособности осуществляется  

 

14. Фельдшеры медицинских организаций имеют право формирования 

(выдачи) листков нетрудоспособности  

 

15. Зубные врачи имеют право формирования (выдачи) листков 

нетрудоспособности  

 

16. Листки нетрудоспособности не формируются (не выдаются) врачами 

 

17. Имеет право формирования (выдачи) листка нетрудоспособности 

 



 

 

18. Лечащими врачами являются 

 

19. Не имеет права формирования (выдачи) листка нетрудоспособности 

 

20. Врач, занимающийся частной медицинской практикой, имеет право 

формирования (выдачи) листка нетрудоспособности 

 

21. В случае, если гражданин занят у нескольких работодателей в течение 

двух календарных лет, предшествующих наступлению временной 

нетрудоспособности, формируется 

 

22. При оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях листок 

нетрудоспособности формируется (выдается) 

 

23. При оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях дата 

освобождения от работы в листке нетрудоспособности может быть указана со 

следующего календарного дня в случае обращения гражданина за 

медицинской помощью после окончания рабочего времени (смены) 

 

24. В случае, если гражданин признан нетрудоспособным в выходные или 

праздничные дни, дата освобождения от работы в листке нетрудоспособности 

может быть указана датой первого рабочего дня, следующего за выходными 

или праздничными  

 

25. В случае оказания медицинской помощи в условиях стационара листок 

нетрудоспособности формируется  

 

26. В случае, если на день выписки из стационара гражданин является 

нетрудоспособным, листок нетрудоспособности может быть продлен 

 



 

 

27. Гражданин находился на стационарном лечении 8 дней. На момент 

выписки являлся нетрудоспособным. Имеет ли право лечащий врач 

единолично продлить листок нетрудоспособности на 3 дня? 

 

28. В случае оказания медицинской помощи в условиях дневного стационара 

листок нетрудоспособности формируется  

 

29. Формирование (выдача) листка нетрудоспособности за прошедшие дни 

 

30. В случае направления гражданина для оказания медицинской помощи в 

другую медицинскую организацию листок нетрудоспособности формируется 

 

31. В случае, если временная нетрудоспособность гражданина наступила во 

время его пребывания за границей  

 

II. «Порядок формирования и продления 

листков нетрудоспособности при заболеваниях и травмах, санаторно-

курортном лечении, карантине, протезировании» 

 

32. Лечащий врач единолично формирует листки нетрудоспособности сроком 

 

33. Фельдшер единолично формирует листки нетрудоспособности сроком 

 

34. По решению врачебной комиссии при благоприятном клиническом и 

трудовом прогнозе листок нетрудоспособности в случае заболевания 

(исключая туберкулез) или травмы может быть продлен 

 

35. В случае наступления временной нетрудоспособности гражданина во 

время нахождения его в ежегодном оплачиваемом отпуске листок 

нетрудоспособности  



 

 

 

36. В случае наступления временной нетрудоспособности гражданина во 

время нахождения его в отпуске без сохранения содержания, отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет листок нетрудоспособности  

 

37. Формируется ли листок нетрудоспособности гражданам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 

работающим на условиях неполного рабочего времени или на дому 

 

38. В случае проведения сложных урологических, гинекологических, 

проктологических и других исследований (манипуляций, процедур) листок 

нетрудоспособности формируется (выдается) на дни проведения 

исследований (манипуляций, процедур) 

 

39. Листок нетрудоспособности не формируется (не выдается) гражданам, 

КРОМЕ: 

 

40. Гражданин был на приеме врача-терапевта, но признаки временной 

нетрудоспособности выявлены не были. Какова тактика врача? 

 

41. При направлении гражданина, пострадавшего в связи с тяжелым 

несчастным случаем на производстве, на медицинскую реабилитацию в 

санаторно-курортную организацию листок нетрудоспособности формируется 

 

42. При направлении гражданина, пострадавшего в связи с тяжелым 

несчастным случаем на производстве, на медицинскую реабилитацию в 

санаторно-курортную организацию листок нетрудоспособности формируется 

медицинской организацией, направившей гражданина на реабилитацию 

 



 

 

43. При направлении пациента в санаторно-курортную организацию 

непосредственно после стационарного лечения листок нетрудоспособности 

формируется  

 

44. При направлении пациента в санаторно-курортную организацию 

непосредственно после стационарного лечения в листке нетрудоспособности, 

являющимся продолжением стационарного, в поле «С какого числа» 

таблицы «Освобождение от работы» указывается  

 

45. При направлении пациента в санаторно-курортную организацию 

непосредственно после стационарного лечения продолжение листка 

нетрудоспособности формируется  

 

46. Формируется ли листок нетрудоспособности гражданину, получившему 

путевку в санаторий за счет собственных средств по рекомендации лечащего 

врача поликлиники  

 

47. В каких случаях формируется листок нетрудоспособности при 

направлении в санаторно-курортные организации больных туберкулезом 

 

48. При направлении больных туберкулезом в санаторно-курортные 

организации листок нетрудоспособности формируется  

 

49. При лечении больных туберкулезом в санаторно-курортных 

организациях листок нетрудоспособности  

 

50. Формирование листка нетрудоспособности гражданину, в отношении 

которого приняты меры по изоляции или по временному отстранению от 

работы, осуществляется 

 



 

 

51. У работника пищевой промышленности при периодическом 

профилактическом осмотре выявлен гельминтоз.  

 

52. При направлении гражданина на протезирование листок 

нетрудоспособности формируется 

 

53. При направлении гражданина на протезирование в стационарных 

условиях листок нетрудоспособности формируется 

 

54. При направлении гражданина на протезирование в стационарных 

условиях листок нетрудоспособности продлевается медицинской 

организацией, осуществляющей протезирование 

 

III. Формирование листка нетрудоспособности  

при направлении граждан на медико-социальную экспертизу 

 

55. Гражданину, имеющему стойкие нарушения функций организма, листок 

нетрудоспособности формируется и продлевается при очевидном 

неблагоприятном прогнозе на срок 

 

56. Гражданину, имеющему стойкие нарушения функций организма 

вследствие заболевания туберкулезом, листок нетрудоспособности 

формируется и продлевается при очевидном неблагоприятном прогнозе на 

срок 

 

57. Гражданину, имеющему стойкие нарушения функций организма 

вследствие заболевания (кроме туберкулеза) или травмы, листок 

нетрудоспособности формируется и продлевается при благоприятном 

прогнозе на срок 



 

 

 

58. Гражданину,  имеющему стойкие нарушения функций организма 

вследствие заболевания туберкулезом, листок нетрудоспособности 

формируется и продлевается при благоприятном прогнозе на срок 

 

59. При установлении (изменении) группы инвалидности срок временной 

нетрудоспособности завершается датой 

 

60. Временно нетрудоспособным лицам, которым не установлена группа 

инвалидности, листок нетрудоспособности может быть продлен 

 

61. При отказе гражданина от направления на МСЭ листок 

нетрудоспособности  

 

IV. Формирование листка нетрудоспособности  

по уходу за больным членом семьи 

 

62. В случае ухода за больным членом семьи листок нетрудоспособности 

формируется 

 

63. В случае ухода за ребенком до 15 лет листок нетрудоспособности 

формируется 

 

64. Листок нетрудоспособности формируется на весь период лечения 

ребенка-инвалида 

 

65. Листок нетрудоспособности формируется на весь период оказания 

медицинской помощи ВИЧ-инфицированному ребенку в возрасте до 18 лет  

 



 

 

66. Листок нетрудоспособности формируется на весь период ухода при 

наличии поствакцинальных осложнений, злокачественных новообразований 

у ребенка в возрасте 

 

67. Листок нетрудоспособности формируется на весь период лечения ребенка 

при заболевании, связанном с поствакцинальными осложнениями, 

злокачественными новообразованиями 

 

68. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи старше 15 

лет в амбулаторных условиях формируется на срок 

 

69. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи старше 15 

лет при лечении в стационарных условиях формируется (выдается) 

 

70. При заболевании двух и более детей одновременно  

 

71. При заболевании второго (третьего и более) ребенка в период заболевания 

первого  

 

72. Формируется ли листок нетрудоспособности по уходу за здоровым 

ребенком в возрасте до 3-х лет отцу или другому родственнику, если мать не 

может осуществлять уход в связи с болезнью 

 

73. Если мать находится в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, 

формируется ли листок нетрудоспособности отцу или другому родственнику 

по уходу за другим заболевшим ребенком 

 

74. Возможно ли формирование листков нетрудоспособности по уходу за 

одним ребенком попеременно разным лицам, фактически осуществляющим 

уход 



 

 

 

75. Формируется ли листок нетрудоспособности по уходу за ребенком матери, 

находящейся в очередном оплачиваемом отпуске 

 

76. Формируется ли листок нетрудоспособности по уходу за ребенком матери, 

состоящей на учете в службе занятости 

 

77. Формируется ли листок нетрудоспособности по уходу за ребенком, 

посещающим дошкольную образовательную организацию, в случае введения 

в организации карантина 

 

78. При формировании листка нетрудоспособности по каждому заболевшему 

члену семьи указываются 

 

79. В поле листка нетрудоспособности по уходу «Причина 

нетрудоспособности члена семьи» код указывается только при согласии 

гражданина в случаях КРОМЕ 

 

V. Формирование листка нетрудоспособности по беременности и родам 

 

80. Листок нетрудоспособности по беременности и родам формируется  

 

81. Листок нетрудоспособности по беременности и родам при одноплодной 

беременности формируется при сроке беременности 

 

82. Листок нетрудоспособности по беременности и родам при многоплодной 

беременности формируется при сроке  

 

83. Листок нетрудоспособности по беременности и родам при сроке 30 недель 

формируется единовременно продолжительностью 



 

 

 

84. Листок нетрудоспособности по беременности и родам при многоплодной 

беременности формируется единовременно продолжительностью 

 

85. В случае, когда диагноз многоплодной беременности установлен в родах,  

в дополнение к ранее сформированному листку нетрудоспособности 

формируется листок нетрудоспособности дополнительно  

 

86. При осложненных родах в дополнение к ранее сформированному на 140 

дней листку нетрудоспособности формируется листок нетрудоспособности 

дополнительно на 16 календарных дней 

 

87. При осложненных родах в дополнение к ранее сформированному на 140 

дней листку нетрудоспособности формируется листок нетрудоспособности 

дополнительно на 16 календарных дней 

 

88. При родах, наступивших в период от 22 до 30 недель беременности, 

листок нетрудоспособности формируется  

 

89. При родах, наступивших в период от 22 до 30 недель одноплодной 

беременности, листок нетрудоспособности формируется единовременно 

продолжительностью 

 

90. При родах, наступивших в период от 22 до 28 недель многоплодной 

беременности, листок нетрудоспособности формируется единовременно 

продолжительностью 

 

91. При обращении до родов за получением листка нетрудоспособности 

женщины, отказавшейся от получения листка нетрудоспособности при сроке 

30 недель одноплодной беременности,  



 

 

 

92. Женщине, не получавшей ранее листок нетрудоспособности по 

беременности и родам, у которой произошли нормальные срочные роды 

одним плодом, листок нетрудоспособности формируется 

 

93. Беременная женщина находится в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до 3-х лет. Листок нетрудоспособности по настоящей беременности 

и родам должен быть сформирован 

 

94. В случае прерывания беременности при сроке менее 22 недель и 

рождении мертвого или не пережившего 168 первых часов плода 

формируется листок нетрудоспособности 

 

95. В случае рождения живого ребенка (пережившего 168 первых часов) при 

сроке беременности менее 22 недель формируется листок нетрудоспособности 

 

96. Листок нетрудоспособности формируется при усыновлении ребенка в 

возрасте 

 

97. При усыновлении ребенка листок нетрудоспособности формируется  

 

98. При усыновлении ребенка листок нетрудоспособности формируется  

 

99. Продолжительность листка нетрудоспособности при одновременном 

усыновлении двух и более детей составляет  

 

100. При проведении процедуры ЭКО листок нетрудоспособности 

формируется  

 

VI. Вопросы оформления листка нетрудоспособности  



 

 

в форме электронного документа 

 

101. Какой код при заполнении поля листка нетрудоспособности «Причина 

нетрудоспособности» указывается в случае несчастного случая на 

производстве 

 

102. Какой код при заполнении поля листка нетрудоспособности «Причина 

нетрудоспособности» указывается в случае профессионального заболевания 

 

103. В каких случаях формируется дубликат листка нетрудоспособности 

взамен ранее сформированного 

 

104. При формировании дубликата листка нетрудоспособности в таблице 

«Освобождение от работы» период нетрудоспособности указывается 

 

105. Допускается ли формирование дубликата листка нетрудоспособности 

одной из медицинских организаций в случае, когда листки 

нетрудоспособности, подлежащие аннулированию, формировались в 

нескольких медицинских организациях 

 

106. В случае проведения сложных урологических, гинекологических, 

проктологических и других исследований (манипуляций, процедур) в поле 

листка нетрудоспособности «код» указывается  

 

107. Пациент имеет листок нетрудоспособности в связи с обострением 

язвенной болезни желудка, остается нетрудоспособным. В период 

освобождения пациента от работы у него диагностируют инфаркт миокарда. 

Какова тактика врачей? 

 



 

 

108. Пациент, имеющий листок нетрудоспособности, был направлен в другую 

медицинскую организацию. Какова тактика врача медицинской 

организации, в которую был направлен пациент? 

 

109. Листок нетрудоспособности формируется по решению врачебной 

комиссии во всех случаях, КРОМЕ 

 

110. Листок нетрудоспособности продлевается по решению врачебной 

комиссии 

 

111. Врачебная комиссия имеет право продлить листок нетрудоспособности 

единовременно 

 

112. Пациент после продления листка нетрудоспособности своевременно на 

прием не явился, но при очередном посещении признан нетрудоспособным. 

Какова тактика врача? 

 

113. Разрыв периодов нетрудоспособности в листке нетрудоспособности 

допускается 

 

114. Допускается ли пересечение периодов нетрудоспособности в листке 

нетрудоспособности  

 

115. Допускается ли формирование листка нетрудоспособности при 

необходимости представления его к оплате в период нахождения пациента в 

стационаре (до выписки) 

 

116. Вместо должности лечащего врача какого профиля в листке 

нетрудоспособности может быть указана должность врача другого профиля  

 



 

 

117. При формировании листка нетрудоспособности больному 

онкологического профиля в поле «Должность врача» может быть указана 

должность 

 

118. Ребенок 5 лет находится на лечении в стационаре. Совместно с ребенком 

пребывает и осуществляет фактический уход за ним мужчина, являющийся 

гражданским мужем матери ребенка (ребенок не усыновлен). Формируется 

ли при этом листок нетрудоспособности данному лицу? 

 

119. Ребенок 5 лет находится на лечении в стационаре. Совместно с ребенком 

пребывает и осуществляет фактический уход за ним усыновивший ребенка 

гражданский муж матери ребенка. Формируется ли при этом листок 

нетрудоспособности данному лицу? 

 


