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Настоящий документ является инструкцией по переходу на федеральный справочник должностей в Федеральном реестре медицинских организаций (далее – ФРМО) и Федеральном регистре медицинских работников (далее – ФРМР).
Данная инструкция содержит информацию о действиях пользователей, необходимых для перехода на федеральный справочник должностей в ФРМО и ФРМР.
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	Аббревиатура
	Расшифровка

	МО
	Медицинская организация (медицинские организации)

	НСИ
	Нормативно-справочная информация

	ОУЗ
	Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий функции в области здравоохранения

	РФ
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	ФРМО, реестр
	Федеральный реестр медицинских организаций

	ФРМР, регистр
	Федеральный регистр медицинских работников




[bookmark: _Toc86864170]Область применения

Настоящий порядок указания в ФРМО/ФРМР должности в соответствии 
с федеральным справочником должностей применяется:
1) для указания должностей медицинских работников в записях, не прошедших автоматическое сопоставление в блоке ФРМО «Штатное расписание»; 
2) для указания должностей медицинских работников в записях, не прошедших автоматическое сопоставление в блоке ФРМР «Личное дело». 


[bookmark: _Toc86864171]Порядок указания в ФРМО должности медицинского работника 
в соответствии с федеральным справочником

Для указания в ФРМО должности медицинского работника в соответствии 
с федеральным справочником необходимо:
1. Перейти в карту Вашей медицинской организации. Для этого следует:
1.1 В основном меню нажать на подменю «ФРМО/ФРМР», в выпадающем списке нажать на пункт «Медицинские организации» (Рисунок 1).

[bookmark: _Ref84243459]Рисунок 1. Пункт «Медицинские организации» подменю «ФРМО/ФРМР»
на главной странице

1.2  Перейти в карту медицинской организации, нажав на кнопку [image: ] в конце строки с ее наименованием (Рисунок 2).

[bookmark: _Ref84243751]Рисунок 2. Кнопка перехода в карту медицинской организации

2. В карте медицинской организации найти и раскрыть блок «Штатное расписание». Для раскрытия блока необходимо нажать на знак [image: ](плюс) 
в конце строки с названием блока.
[image: ]
[bookmark: _Ref84243896]Рисунок 3. Выделение желтым цветом записи о штатном расписании 
с несопоставленной должностью в блоке ФРМО «Штатное расписание» 

Если в блоке «Штатное расписание» есть запись, выделенная желтым цветом (Рисунок 3), это означает, что в данном штатном расписании указаны должности, которые 
не сопоставились с записями по федеральному справочнику в автоматическом режиме. 
Для сопоставления значений необходимо выделить запись о штатном расписании желтого цвета (после выделения запись будет подсвечена оранжевым цветом) и нажать на кнопку «Изменить» (Рисунок 4).

[bookmark: _Ref84244032]Рисунок 4. Выделение и изменение записи о штатном расписании
с несопоставленными должностями
В открывшемся окне «Изменение штатного расписания» (Рисунок 5) в таблице «Перечень записей, для которых необходимо указать должность по федеральному справочнику» указываются наименования должностей, которые не сопоставились 
в автоматическом режиме.
[image: ]
[bookmark: _Ref84244262]Рисунок 5. Окно «Изменение штатного расписания» с таблицей «Перечень записей, 
для которых необходимо указать должность по федеральному справочнику»

В данной таблице следует выделить запись (после выделения запись будет подсвечена оранжевым цветом) и нажать на кнопку редактирования [image: ]  (Рисунок 6). 

[bookmark: _Ref84244348]Рисунок 6. Кнопка редактирования записи в таблице «Перечень записей, 
для которых необходимо указать должность по федеральному справочнику»
После нажатия на кнопку редактирования записи откроется окно «Изменение записи 
в штатном расписании» (Рисунок 7), в котором необходимо: 
1. Указать корректное значение в поле «Должность по Фед. справочнику»;
2. Изменить значение в поле «Ставка, ед.» для ранее выбранной должности. 

[bookmark: _Ref84244456]Рисунок 7. Поля, которые необходимо заполнить при изменении записи 
в штатном расписании

Для сохранения внесенных изменений следует нажать на кнопку «Сохранить». 
Запись перенесется в основную таблицу (Рисунок 8).

[bookmark: _Ref84244559]Рисунок 8. Успешно заполненная запись штатного расписания

Вышеописанную операцию необходимо повторить для всех записей в таблице «Перечень записей, для которых необходимо указать должность по федеральному справочнику».

Пример:
В ФРМО в штатном расписании № 1 имеется запись:
· Структурное подразделение – амбулаторное,
· Должность по фед. справочнику – пустое поле,
· Должность – заведующий структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации – врач-специалист,
· Ставка. ед. – 2.0000.
Фактически в штатном расписании нашей организации под указанной записью подразумеваются 2 должности из федерального справочника:
1. заведующий отделом медицинской организации - врач-терапевт участковый,
2. заведующий кабинетом медицинской организации - врач-педиатр участковый.
Нам сначала необходимо внести изменения в вышеуказанную запись:
1) в поле «Должность по фед. справочнику» указать значение «заведующий отделом медицинской организации - врач-терапевт участковый»;
2) в поле «Ставка, ед.» изменить значение на фактическое количество ставок, которое выделено в штатном расписании для должности «заведующий отделом медицинской организации - врач-терапевт участковый». 
Далее следует создать еще одну запись:
1) в поле «Должность» указать значение «заведующий кабинетом медицинской организации - врач-педиатр участковый»;
2) в поле «Ставка, ед.» указать значение, фактически выделенное в штатном расписании для должности «заведующий кабинетом медицинской организации - врач-педиатр участковый».


[bookmark: _Toc86864172]Порядок указания в ФРМР должности медицинского работника 
в соответствии с федеральным справочником

Для указания в ФРМР должности медицинского работника в соответствии 
с федеральным справочником необходимо определить перечень должностей, 
не прошедших автоматическое сопоставление. К таким должностям относятся, например, следующие должности:
· заведующий структурного подразделения, осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации;
· директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа;
· главный врач структурного подразделения, осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации;
· начальник структурного подразделения, осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации;
· начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-специалист.
Полный перечень должностей, не имеющих соответствия с федеральным справочником, необходимо найти в справочнике НСИ «ФРМР/ФРМО. Представление технического справочника должностей», размещенном по ссылке https://nsi.rosminzdrav.ru/#!/refbook/1.2.643.5.1.13.13.99.2.885/ 
Для работы со справочником рекомендуется его скачать: Действия – Скачать (укажите .xlsx в качестве формата выгрузки файла и нажмите на кнопку «Скачать»). 
В справочнике установите фильтр по столбцам и отсортируйте значения по графе Н «Признак сопоставления записи» по значению «true» (есть) (Рисунок 9).
[image: ]
Рисунок 9. Поиск должностей, не имеющих соответствия с федеральным справочником, 
в справочнике НСИ «ФРМР/ФРМО. Представление технического 
справочника должностей»

В отсортированных значениях следует найти должности, предусмотренные штатным расписанием Вашей организации. Далее необходимо сформировать перечень сотрудников, замещающих указанные должности. Для этого существует 2 способа: 
через функцию поиска или посредством формирования отчета.

Способ 1. 
1.1. В основном меню необходимо нажать на подменю «ФРМО/ФРМР», 
в выпадающем списке нажать на пункт «Медицинский персонал» (Рисунок 10).
[bookmark: _Ref84246581][bookmark: _Hlk86856799][image: ]Рисунок 10. Пункт «Медицинский персонал» подменю «ФРМО/ФРМР» 
на главной странице

1.2. В блоке «Расширенный поиск» в фильтре поиска «Должность» следует выбрать искомые значения, нажать на кнопку «Поиск» (Рисунок 11).
[image: ]
Рисунок 11. Расширенный поиск медицинских работников по должности

В результирующей таблице, расположенной ниже окна расширенного поиска, появится перечень медицинских работников, у которых в личном деле имеется запись 
с должностями, не прошедшими автоматическое соответствие с федеральным справочником должностей. Необходимо внести изменения в карту каждого медицинского работника в данном списке.
1.3. Для перехода в карту медицинского работника следует нажать на кнопку [image: ] 
в конце строки с его данными (Рисунок 12).
[image: ]
[bookmark: _Ref84246951]Рисунок 12. Кнопка перехода в карту медицинского работника
1.4. В карте медицинского работника необходимо раскрыть блок «Личное дело» (Рисунок 13). Для раскрытия блока необходимо нажать на знак [image: ](плюс) в конце строки 
с названием блока.
[image: ]
[bookmark: _Ref84247059]Рисунок 13. Блок «Личное дело» карты медицинского работника

В блоке «Личное дело» Вы увидите запись с примечанием «(Не задана должность 
по федеральному справочнику)», выделенным шрифтом желтого цвета.
1.5. Необходимо выделить строку с указанным примечанием (после выделения запись будет подсвечена оранжевым цветом) и нажать на кнопку «Изменить».
Откроется окно «Изменение записи личного дела» (Рисунок 14).
[image: ]
[bookmark: _Ref84247373]Рисунок 14. Изменение записи личного дела

В окне «Изменение записи личного дела» в поле «Должность по фед. справочнику» следует указать должность, соответствующую фактической должности, которую занимает медицинский работник, и нажать на кнопку «Сохранить» (Рисунок 15).
[image: ]
[bookmark: _Ref84247495]Рисунок 15. Выбор должности в окне «Изменение записи личного дела»

[bookmark: _Toc500436318][bookmark: _Toc514849019][bookmark: _Toc514849496][bookmark: _Toc514849540][bookmark: _Toc514849831][bookmark: _Toc514849888][bookmark: _Toc514850016][bookmark: _Toc514850141][bookmark: _Toc514850191][bookmark: _Toc514850350][bookmark: _Toc514850701][bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_2._Форма][bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_3._Форма][bookmark: _ПРИЛОЖЕНИЕ_4._Форма]Вам необходимо повторить вышеописанную процедуру со всеми медицинскими работниками, которые были отображены в результирующей таблице после проведенного поиска. 
Способ 2.
Сформировать отчет «152. Отчёт о сотрудниках, работающих в организации». 
Для этого в основном меню необходимо нажать на подменю «Анализ», в выпадающем списке нажать на пункт «Отчеты» (Рисунок 16).
[image: ]
Рисунок 16. Пункт «Отчеты» подменю «Анализ» на главной странице

Для поиска отчета «152. Отчёт о сотрудниках, работающих в организации» необходимо раскрыть раздел 68.Отчеты об эксплуатации ФРМО/ФРМР, подраздел 147.Отчеты об эксплуатации ФРМР, подраздел 148.Отчеты об эксплуатации модуля «Медицинский персонал» и выделить отчет 152.Отчет о сотрудниках, работающих в организации. Для выгрузки отчета следует нажать на кнопку «Сформировать отчет» (Рисунок 17).
[image: ]
Рисунок 17. Путь для заказа отчета «152. Отчёт о сотрудниках, работающих в организации»

После нажатия кнопки «Сформировать отчет» откроется окно для заказа отчета. Укажите входные параметры отчета, в поле «Должность» выберите искомые должности, нажмите на кнопку «Заказать отчет» (Рисунок 18).
[image: ]
Рисунок 18. Входные параметры отчета

Окно для заказа отчета закроется, сформированный отчет отобразится на странице «Заказанные отчеты» (Рисунок 19).
[image: зака] 
Рисунок 19. Заказанные отчеты

Для выгрузки отчета в формате xlsx следует нажать на кнопку [image: ].
Далее необходимо нажать на подменю «ФРМО/ФРМР», в выпадающем списке нажать на пункт «Медицинский персонал» (Рисунок 10).
Через фильтр поиска осуществить поиск карточки каждого медицинского работника, сведения о котором отражены в отчете, и отредактировать записи в ней согласно описанию в пунктах 1.4-1.5 на стр. 13-15 настоящей инструкции.
Далее необходимо повторить вышеописанную процедуру со всеми медицинскими работниками, которые были отображены в отчете «152. Отчёт о сотрудниках, работающих в организации».


image3.jpeg
Bavams  &HoM @ omous

Paborhik Mo .

[Re—

PR——

==

aen IO

o
<

mé—-—-

[ yr——

‘QTBOY B Mepesi MTMY e VLM Cesenosa Munsapass

oy 36

- Mocksa

MurucrepcTso sapasooxparen Poccickoi
Deacpauun





image4.png




image5.png
Houep Raa yroepwaenns Tepuon peicramn c: Tepuop aeicrama o
< < [ fd

> 2313123 01022019 06022019 20022019

> 15 01012018 01012018 25012018

SO T ET





image6.jpeg
Howep [ — Tiopuon ashcromn Pepwon aeicreien no

> 2Nz 01.022015 06022019 20022019

[hs T oo o 02 FEE

e — [————y




image7.png
Vaweneme uramHoro pacrwcann
Honep * PR— [ounams
Nepuon aeicraunc = =0 Nepuon aeicraun o * [moame
—
f—
Toapaspenenue o dea. Wratheix: TMpumesanu
AHOHIPE  crpasownmk  epweny o E) ]
< < Y
e
cravmeprason et oy 5000 saomo @
eeon
B

TepedeH sanuceit s KOTOPBIX HEOGXOAUMO YKa3aTb AOMKHOCTE N0 (efiepaNbHOMY CPaBOHMKY

Topaspeneime

Orgenenwe
>

Wranx
emwony

Sausmeox

B weumes
‘conmectuTenscTo





image8.png




image9.jpeg
Wamenesae uramioro pacrwcan
Hovep s ey onnanns
epuon icromc * ooramn Neponpeicrmno s |smaa
g ST
o
o °
o
mppiayy | geanl [ERERES L o o smo [
ek

oraenerin,
|kaswrera, 20000 20000
orpsina
|apyroe)
| Megmpexoi





image10.jpeg
Mawenenue 3anucw WTaTHOr pacucanss x

A e B

T B R ———— | |
2000

So ey 0

P — =

Somiaemmerzo

pom— 200

o

0(256)




image11.jpeg
Mameneswe wTaTHOro pacmucasua

Howep * s Hara yraepwaen *
epwon acicraun c * ooz | Nepwon acicram o * e

ompaspeneme | Ao | “nooes | Wrameex B meumes
| ot Smma | A, Buaicd | Mo
o

s
s P e o o s EE

]

oprarmsaum

‘saseayoupi

ommerom

] A o d 4 =mE
Rt opratusaim -

spauayuep

ER— B o s =EE

oprarmsatm





image12.png
A e c o € £ s

1o PID_1002 CODE_UN SORT_100 NAME_10 EQUIVALEID_181 1ED_181 DATE_ENCNEED_CEREDUC 18175 181 SHOW_STAFF_UIST 181
2 Koa [~|Koa pc-|®acen~ Homep - |Hassaw - Cuwom - Koa 18 f Mpwanar_conocraanens_sammcn |- Nipwan = | fata_o ~ | Heobc = | lomwat = Hanwuy | OTOpE ~ 2hwe_s_wiraTnom_pacrucannn

A awpetop Gonmsmus’s we e ke e
wis s crapunh spew crai28 me e e e
s G5y crapuiopeu cranii2s e e ke tme
who e %St sameapounpowaiia7 e e e e
whe s 515 samecnmens prosiez me we ke e
whe s %0 pysosonrens (uploe3 e  we ke e
T % pyrosommens (apl2tt sk e ke fabe
aufes B2 sawecnimens pyroschas e e e e
s Tas seayouns (aarzie szevnse e ke fabe
ushr s G5 sasenyoun (avare7 e e ke fake
mos s %5 avansn (pyucses2ss siwnke e ke fabe
B %6 sameapou (nauar2es sieise e e fabe
mhs s G0 sseayouns (a0 me we ke e
mhn s T6 avanoa aseandst me  we ke e
il s %o pymosomsens 102258 e we fie e
w0 %os sameapou (anpe50 e e e fabe
Wi %5 avpestop (nammis2 siense e ke fabe
Wi s %5 aupestop (navananis3 sisnse e fase false
ke %33 aupewtop (pyrosen'2st ke e ke fabe
oo s asns stoeayoui orgenom mezn e ke e e
Sl s asae saseayouni aencm mean e e ke e
sufions s asis saseayouu orzenom wenn we e e e
sifioos s s saseayoui orzenom mean e fse e e
S s asn saseayoui orgenom mean e fse ke twe
Siows s asas saseapouni onenom mean e e ke e
siioorr s asan saveayouu orzencm wenn we e e e
sihooos s a0 saseayoui orzenom mean e e e e
Sl s asz saseayoui orgenom mean e fse e twe
Sl s sz saseapouni oraencm mean e e ke e
sofien s asz saseayouu orzencm wenn we e e e
sohoon s s saseayoui orzenom mean e e e e
Sl s asas stoeayou orgenom mean e e ke twe
Sl s asas saseayouni oraencm mean e fuse fase e
safioors s assi saseayou orzenom wean we e e e
oo s e saseayoui orzerom mean we e e e
sy Tim  amsas saoeayou oraenom mean e fise  fise tme
Crpasounmk ®

Foroso  Haieno sanwceit 131721804 B




image13.png
e & HeH ® nomows

T Meauumkckme opraHusaummn

. Pa & 3emckuit goxTop/denbawep(EKB) jf’/ AHaﬂuTuKa

dpmp cTaTUCTHKA





image14.png
[ Avanns & Hen

Momous

O > epepanuhuii perncTp MeamHCIIX padoTHKOR.

‘®epepanbHblii PErucTp MeAMUMHCKUX PaGOTHUKOB

e [

e | ) v | o=
ot | [~ ]
N - | |

e i |——
ponsarerso \:g Ty

Lsra wasana padoras )

ava avana spemerHoro HencnonHeHs v [=| LlomxHocTy paBoTHUKOB MeAMUMHCKUX OpraHu3aLmii nonverus
v [=] DomxsocTn meguumsckux paGorhukos
=] [lomKH0CTU pyKOBORUTENE/i MEALIMHCKIX OPTaHM3aLii

Vponens npopeccroransroro oSpasosann !
[ ] rnaswan meanuuickan cectpa

Mpuania spementioro HencnonHennn

R AMPeKTOp BonbHMLIL! (OMS) CECTPHCKOFO YXOAS, XOCTHCa

CreumanssocTs o ceprupukaty rnagmbi

BpaN MEAMUMHCKOT OpraHM3aUMN

MpogeccioansHaii cTaaapT
axpeaumaunn

38MECTUTEN PYKOBORHTEN MeAULIMHCKOR OpraHW3aLIAN

R 338eAYIOWMIT CTPYKTYPHOTO NORpasAEneKMA (oTAena, oTACNEH  Hoit

3aBeaylowWii CTPYKTYPHOTO MOApa3AeNeHs, oCylECTaNSolE

rnagHan akywepka





image15.png




image16.jpeg
[Fommeerso o seero

- OB00

e ono e — [
2 s
e e e
654rmr1n05 | Bacunsesa Onbra Onerosa i i her Hoaad e Ptk VY s .G o0 | A, P o o G e T ol o)
e e o e e
e
R N e e e B -

MinyicTeperea 3apaBooKpanens PoccHAckoR BeaepaLim





image17.png
°©

GenepanHbih perucTD MeAMIHODS paoTHNKDS > B.0.0.

& He 3anoneHI CaeReHs 0 AOKYMEHTaX
He sanoneH! caegens 06 azipece perucTpatun
He 3anoneHi CaeqieHnss 06 afipece NpOXHBaKHA

om0 Bacunbesa Onra Onerosa Mon Xen Rata poxcaenna 21.07.1977
cHunC 654335808 05

TpaxgancTso Tpaxaanuh Poccwiickoi Qegepaun

OTHoieHwe K BoHHOR CryXGe BoeHHoOGAsaHHbI

]
[ owoimmrpmn _______________________________________________________________________+]
— =
. ‘RomxwocTs. Rara. PR e
o
s R
. L
eueH0BE oy oD A2 1 APYTOS) HoBHan roa 8 mecaes
> oo - | o | onzoe bt
I
el el
o
[ ]
Harpaast

+




image18.png
Mawenenwe sanucn nsworo aena x

[Rara vavana * (01012008

Oprasmsauyn * | @eacpansoe rocymapersenmoe sopxemioe ospasosarenioe ywoe i)
CrpyKTypHoe noapazaenere * | Autynaroproe

Tun sawsTu gomksocT + | Ocvoman

sy \ o=
HomocTs * | saseayouh croyayproro nogpasaenenu (oraens, ovnenen R
Craeka, en. * [l ]

[iaTa oxomuakun [ ]

Uenssan nogrorosia = R - |

Tpynosoi crax 3r0ga 8 mecsues 29 el

‘Bpewmennioe HewCrOHeRWe GyHKLMOHATLHLX 06R3EHHOCTER
Mpwanea wencnomesn Rara wavana Rara owowsans
‘Sanucei e Haiigeto





image19.png
O D Geaepansiuih penicrp MeamIMHCIOX pISOTHNGB O B.0.0.

He sanonHexbi caepexmns|
He 3anonHexbi caenexns|
He 3anonexbi caenens|

oMo T 21.07.1977

cHune g

TpaxgancTso n sasmi
OrHoweiwe K BoeHHOR CAYXGE | LloniocT:

-aHmzaLi

TU PAGOTHUKOB MeSMLIMHCKIX C
LIOMXHOCTH MegMLMHCK

HiKoB

aam

1Ka) MeAMLIMHCKOT OpraHU3aL

ecTUTeNb pyKoBOAUTENS (M

aylowMi (HauansHM y
aasepyiowmii o7 pHCKOM OpraH

s menmmickon opransaumm - spa-akywep-r

IO OTAEOM MeRUUMHCKO OpraHusaLy

Ui OT/IENIOM MeVLMHCKOT: OpraHy3aL

lapavcnewwannd .





image20.png
il




image21.png
> B 146 OTueTo! 06 SKonnyataLAn OPMO
'l 143, OTueTbl 06 KCNAYaTaLMA MORYN "MeauLAHCK nepconan’

[B) 128 Oruer M0 COTPYAHMKEM C CEpTUDUKATEMM W/ WK CBASTENECTEAMM N0 AKKPEAWTALIMH C CTEKLIM CPOKOM AEHCTEHS! H CO CPOKOM AEHCTEUR, GMUSKUM K 33BEPILIEHHI0
[B 69. Oruer o6 skcnnyaTauum OPMO/OPMP o caeeusm o TpyaoycTpoficTae
[B 70. Oruer o6 sxcnnyaTauum OPMO/OPMP no caegeHmsm 06 o6pasosakn
[3) 139. Oruer Mo UenesbIM COTPyAHUKaM, KOTOPSIe TRYAOYCTPORHS! B MO C pervoHom sakasuwia
[B 140. Oruer no soapactam MP & paspese cyGvexton
[@ 143. Oruer no sospactam MP & paspese cneumansHocTel

[ 87. Oruer o cneunanvicTax, npouieawwx oByueHWe & pamiKax LeNeaoi NoAroToRKY (MpoecchoHansHoe obpazosante)
T2 B0, OTueT 0 CRELMANMCTax, NPOLISAILIY by ISR B PaMKaX Lenesoit NOAToToRKM (nocnesya0ackoe o6pasoaaHue)
[ 161. Oruer 0 ABWKEHUM KAAPOB AR BHANM3A AMHAMUKM YCTPaHEHMA KaAPOBOTO AeduumTa OHP

[@ 102. OTuer no TPYAOYCTPOWCTBY BbINYCKHMKOB B paspeae ypoBHeil 06pazoBaHHs

[ 171. OTuer no TPYAOYCTPOEHHDIM COTPYAHUKaM C MHOCTPaHHbIM 06pasoBaHeM

[ 119. Oruer no caeaeHMAM 0 TPYAOYCTPONCTEE B Pa3pese CTPYKTYPHbIX noapasaeneHmii OPMO

> W 149, Oruers! 06 akcnyaTaLMM MOAYAR "Semckui AOKTOp/bensauwep(EKB)"
> M 150. Oruersi 06 akcnnyaTaunu Moaynn "OByuatoumecs”

s





image22.png
Copmmposars oTver

Dara *

Cy6bekT PO

Be/JOMCTBeHHast NPUHAAIEXHOCTD
MeaMuMHCKan opraHusauys *

Bua/npodunb aesTenbHoCT
OpraHu3auMn

TN CTPYKTYPHOTO NoApa3zeneHms
Bua CTPYKTypHOro noipasaeneHus

BpeMeHHoe HeucnonHeHne

TUN 3aHATUS AOMKHOCTH

He sbibparo

Bhi6paro: 0

He sui6paro

He sbibpano

He Bbi6pato

He sbibpano

YBEIOMUTb O FOTOBHOCTH

| 3axasate oruer | Ormenwrs





image23.png
®OPMO/OPMP (9 Ananuz & Hey ® nomows & damunus U. 0.

O > Jakasauheie orsersi

3akasaHHble OT4eTb!

Hassarme oruera | He soiéparo

[ e H

[ [ o

o 36008

Hassakue oTyeta Craryc [ata sasepuienms -

e s oos

Caenexws o HanonsiemocTy OP 14H Cdopmuposan -





image24.png




image1.jpeg
EEOPMO/OPMP  [Avams  &HOM @ Mowous

M Mepuiciore opransatm

& MefMumHCKwi nepconan

PR ——— =3
PacOTRAK MOWPMO |,/ AanuTikau
dpmp cTaTUCTHKa

Mo Tpogune. Vessourean Monaraens

oPMO




image2.png




